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Als weltweit fiihrender Anbieter einer Vielzahl von Zubehorarti-
keln fir Tierzucht und -haltung und mit einer Wertschopfungs-
kette, die sich iiber einen grofRen Teil der Welt erstreckt, ist es
fur Kerbl von entscheidender Bedeutung, die Integritat seiner

Geschaftspartner zu gewahrleisten. Wir sind uns der Verantwor-

tung der Forderung und des Schutzes der Arbeitnehmerrechte
entlang der gesamten Wertschdpfungskette bewusst und wir
streben an, in unseren globalen Lieferketten eine dkologische
Sorgfaltspflicht im Einklang mit international anerkannten
Grundsatzen anzuwenden. Die Einhaltung von Gesetzen und
Richtlinien spielt hierbei eine gewichtige Rolle.

Zudem wollen wir Verantwortung fiir die kommenden Gene-
rationen tibernehmen, indem wir sozialen und dkologischen
Aspekten einen sehr hohen Stellenwert einraumen. Auch in Si-
tuationen, in denen Grenzen durch konkrete Rechtsvorschriften
nicht klar abgesteckt sind, verhalten wir uns stets so einwand-
frei, wie wir es auch von unseren Partnern erwarten.

Aus diesem Grund haben wir uns den beiden Initiativen von

amfori ,,BSCI" (Business Social Compliance Initiative) und
,BEPI” (Business Environmental Perfomance Initiative) ange-

schlossen und deren Grundprinzipien als unsere Richtlinie Uber-

nommen. amfori, vormals FTA, wurde 2003 mit dem Anspruch
gegrindet, auf Unternehmerseite eine gemeinsame Plattform
fur die unterschiedlichen europaischen Verhaltenskodizes und
Uberwachungssysteme sowie die Grundlage fiir ein gemeinsa-
mes Uberpriifungssystem fiir Soziale- und Okologische Stan-
dards zu schaffen.

Unser Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner ist die Richtlinie
fir unser geschaftliches Handeln und der Mindeststandard,
dessen Einhaltung wir von unseren Geschaftspartnern fordern
und erwarten. Die Umsetzung dieses Verhaltenskodexes fir
Geschaftspartner sehen wir als Anspruch und Verpflichtung zu-
gleich. Er soll uns nicht nur auf dem Papier vorliegen, sondern
auch aktiv gelebt und eingehalten werden.
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1. Einleitung

Der amfori BSCI- und BEPI- Verhaltenskodex sind Verpflich-
tungsdokumenten fiir amfori-Mitglieder und ihre Geschafts-
partner, um in ihren globalen Lieferketten Due Diligence im
Hinblick auf Menschenrechte und Umweltschutz zu betreiben,
im Einklang mit international anerkannten Prinzipien. Dieses
Dokument gibt den amfori-Mitgliedern und ihren Geschafts-
partnern die Richtung vor, um verantwortungsvolle Geschafte
zu fiihren und negative Auswirkungen auf die Menschenrechte
sowie auf die Umwelt in ihren Lieferketten zu erkennen, zu
verhindern, abzumildern, zu berticksichtigen und zu beheben.
Es wird unterstiitzt und erganzt durch die amfori Systemhand-
biicher, das amfori Member Commitment Programme, also das
Programm fiir das Engagement der Mitglieder, und die amfori
Sustainability Plattform. Dieses Dokument und alle unterstitzen-
den und erganzenden Materialien integrieren die Merkmale der
Sorgfaltspflicht, wie sie von der Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) aufgefihrt werden.
amfori-Mitglieder und ihre Geschaftspartner, einschlieRlich
vor- und nachgelagerter Produzenten, Vermittler und diejeni-
gen, die an der Einstellung von Arbeitnehmern beteiligt sind,
konnen den amfori Verhaltenskodex unterzeichnen und damit
Unterzeichnende werden. In diesem Dokument wird der Begriff
. Unterzeichnende”, als ein Synonym fiir amfori-Mitglieder und
ihre Geschaftspartner verwendet. Der Begriff ,amfori Code of
Conduct” bezieht sich auf die beiden Initiativen amfori BSCI
und amfori BEPI. Die englische Version dieses Dokuments ist
rechtlich bindend.

1.1 Werte und Prinzipien
Der amfori BSCI & BEPI Verhaltenskodex sowie die dazugehdrigen
Dokumente und Tools basieren auf und beziehen sich auf;

« Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen (UN)
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« Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeits-
organisation (International Labour Organisation, ILO)

+ UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte (UN
Guiding Principles on Business and Human Rights, UNGP
und UK Modern Slavery Act)

« OECD-Richtlinien fiir multinationale Unternehmen

« UN-Prinzipien fiir Kinderrechte und Unternehmen

« Geschlechterspezifische Dimension der UN-Leitprinzipien fiir
Wirtschaft und Menschenrechte

- Sektorspezifische OECD-Leitlinien

« Alle relevanten globalen Vertrdge zum Umweltschutz, ins-
besondere das Montrealer Protokoll, das Basler Ubereinkom-
men, das Ubereinkommen (iber die biologische Vielfalt, das
Washingtoner Artenschutziibereinkommen (WA), das Kyoto-
Protokoll, das Stockholmer Ubereinkommen, das Minamata
Ubereinkommen und das Pariser Abkommen

Mit der Unterzeichnung des amfori Verhaltenskodex bestatigen

die Unterzeichnenden, dass sie sich zur Einhaltung der nachste-

henden Werte verpflichten:

+ Kontinuierliche Verbesserung: Die Unterzeichnenden
verpflichten sich, den amfori Verhaltenskodex in einem
ganzheitlichen Ansatz, der in ihre Managementsysteme und
Unternehmenskultur eingebettet ist, umzusetzen, um die
kontinuierliche Verbesserung der Due Diligence innerhalb
ihrer Organisationen und Lieferketten schrittweise sicherzu-
stellen.

+ Zusammenarbeit: Die Unterzeichnenden werden einen
groReren Einfluf auf Menschenrechts- und Umweltver-
stolSe in ihren Organisationen und Lieferketten und bessere
Chancen haben, solche VerstoRe zu erkennen, zu verhindern,
abzumildern und zu beheben, indem sie zusammenarbei-
ten und einen ganzheitlichen Ansatz bei der Due Diligence
verfolgen. Die Kooperationsbereitschaft ist entscheidend fir
das Engagement zwischen den Unterzeichnenden und den
Stakeholdern auf verschiedenen Ebenen, insbesondere um
eine Hebelwirkung zu erzielen. amfori unterstutzt die Unter-
zeichnenden durch die Schaffung relevanter und sinnvoller
Partnerschaften.

« Empowerment: Ein zentrales Ziel von amfori ist, die Unter-
zeichnenden in die Lage zu versetzen, ihre Organisationen
weiterzuentwickeln und ihre Lieferketten so zu starken, dass
die Menschenrechte geachtet werden und eine kontinuier-
liche Verbesserung moglich ist. Zu diesem Zweck stellt amfori
die erforderlichen Instrumente zur Verfigung und erwartet
von den Unterzeichnenden, dass sie diese Instrumente
innerhalb ihrer Organisationen und Lieferketten nutzen und
verbreiten.

+ Einhaltung des Kodexes: Die Einhaltung der nationalen
Rechtsvorschriften ist die erste Pflicht der Unternehmen. In
Landern, in denen die nationale Gesetzgebung einen ande-
ren Schutzstandard vorsieht als der amfori Verhaltenskodex
und seine Verweise, halten sich die Unterzeichnenden an
dem Grundsatze, die den hochsten Schutz fir die Arbeitneh-
mer und die Umwelt bieten, ohne dem gesetzlichen Rahmen
des Landes zu widersprechen.

+ Schutz von schutzbediirftigen Personen: Die Unterzeich-
nenden verpflichten sich zum Schutz und dem Empowerment
von schutzbediirftigen Personen und Mitgliedern von gefahr-
deten Gruppen und Gemeinschaften nach bestmdglichem
EinfluR. Die Unterzeichnenden sind sich dartiber im Klaren,
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dass die Gefahrdung vom jeweiligen Kontext abhangen

kann, und bestimmte Personen, Gruppen und Gemeinschaf-

ten in mehr als einem Aspekt schutzbediirftig sein konnen.

Transparenz: Die Unterzeichnenden verpflichten sich, trans-

parent zu sein:

« miteinander, untereinander, mit amfori und gegebenenfalls
mit beteiligten Dritten (z.B. Auditoren, Qualitatspartnern) und
im Rahmen der Identifizierung, Pravention und Behebung von
negativen Auswirkungen auf Menschenrechte und Umwelt.
Die Unterzeichnenden informieren sich gegenseitig und amfo-
ri aktiv Uber jeden kritischen Vorfall sowie tiber die Wirksam-
keit von MaBnahmen bei negativen Auswirkungen auf die
Werte und Prinzipien des amfori Verhaltenskodex

« durch angemessene Offenlegung der Auswirkungen auf die
Lieferkette und die umliegenden Gemeinden gegeniiber
Aktiondren, Stakeholdern und Regierungen, gegebenenfalls
in Ubereinstimmung mit den nationalen Rechtsvorschriften.

Der amfori Verhaltenskodex und seine Werte werden durch die
unten erlauterten Prinzipien umgesetzt:

2. Soziale Verantwortung

2.1 Sozialmanagementsystem und

Kaskadeneffekt

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

zur Verabschiedung und 6ffentlichen Bekanntgabe einer
schriftlichen Erklarung zum Grundsatz der Menschenrechte, die
der Komplexitdt und GroRSe der Geschaftstatigkeit entspricht
und von der hochsten Ebene genehmigt wird,

ein prozess- und risikobasiertes Sorgfaltspflichtsystem in ihre
Geschaftspraktiken einzufihren, das mit den UNGPs im Ein-
klang steht und an das Geschaftsmodell des Unternehmens
angepasst ist. Die in diesem Verhaltenskodex formulierten
Erwartungen sollten in das System eingebettet werden,

ihre Billigung des amfori Verhaltenskodex durch alle Funktio-
nen in ihrem Unternehmen sowie an ihre Geschaftspartner
und relevanten Stakeholder aktiv kommuniziert werden,

alle relevanten Abteilungen und Personen so geschult und
motiviert werden, dass sie die Grundsatze verantwortungs-
voller und fiir das Geschlecht bzw. Gender (nachfolgend
zusammenfassend: Geschlecht) gerechte Geschafts- und
Einkaufspraktiken in die Unternehmenskultur integrieren und
an ihre Geschaftspartner weitergeben konnen,
Geschaftspartner dazu aufgefordert werden, die Informatio-
nen an die relevanten Geschaftspartner und Stakeholder in
der Lieferkette weiterzuleiten,

von Geschaftspartnern verlangen, dass sie auf die vollstandi-
ge Einhaltung des amfori Verhaltenskodex in ihrem Einfluf-
bereich hinwirken, einschlieRlich der Vermittler, die an der
Anwerbung von Arbeitnehmern beteiligt sind, wie Makler,
Personalvermittler und Personalagenturen,

alle Arbeitnehmer in ihre Due Diligence einbeziehen,
insbesondere die gefahrdeten Teile ihrer Lieferkette wie
Heimarbeiter, Kleinbauern sowie Zeit- und Wanderarbeiter;
die Herausforderungen auf diesen Ebenen ermitteln und mit
amfori und anderen relevanten Interessengruppen zusam-
menarbeiten, um Verbesserungen zu erreichen,

uber die Strategie, die Prozesse und die ausreichenden
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Ressourcen verfiigen, um die Verantwortlichkeiten im Zu-
sammenhang mit dem amfori Verhaltenskodex zu erfiillen
und eine kontinuierliche Verbesserung seiner Umsetzung zu
gewahrleisten,
« verantwortungsvolle und geschlechtergerechte Einkaufsprak-
tiken anwenden und es vermeiden, ihre Geschaftspartner in

eine Position zu bringen, die sie daran hindern, den amfori
Verhaltenskodex einzuhalten.

2.2 Beteiligung und Schutz
der Arbeitnehmer

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

« verantwortungsvolle und geschlechtergerechte Manage-
mentpraktiken einzufihren, die alle Arbeitnehmer und ihre
Vertreter in einen fundierten Informationsaustausch tiber den
Due-Diligence-Prozess einbeziehen,

« langfristige Ziele zum Schutz der Arbeitnehmer in Uberein-
stimmung mit den Anforderungen des amfori Verhaltensko-
dex zu definieren,

« spezifische MaRnahmen, wie z.B. Schulungen, zu ergrei-
fen, um die Arbeitnehmer fiir ihre Rechte und Pflichten zu
sensibilisieren, wobei besonders schutzbedirftige Personen
zu berticksichtigen sind. Gegebenenfalls sollten Vermittler
wie Makler, Personalvermittler und Personalagenturen eine
aktive Rolle bei der Umsetzung dieser Schritte spielen,

« ausreichende Kompetenzen bei den Managern, Arbeitneh-
mern und Arbeitnehmervertretern in ihrem Unternehmen
sowie in der Lieferkette aufbauen, um den amfori Verhal-
tenskodex in ihrer Unternehmenskultur zu verankern, und
kontinuierliche Aus- und Weiterbildung auf jeder Arbeitsebe-
ne fordern,

« wirksame Beschwerdemechanismen auf betrieblicher Ebene
fur Einzelpersonen und Gemeinschaften, die nachteilig be-
troffen sein konnten, etablieren oder sich daran beteiligen
und genaue Aufzeichnungen fiihren. Der Beschwerdemecha-

nismus auf operativer Ebene muss im Einklang mit Artikel
31 UNGP stehen. Sofern relevant (z.B. bei Wanderarbeitern),
sollte der Beschwerdemechanismus auf operativer Ebene in
den jeweiligen Landessprachen zuganglich sein und es er-
moglichen, die Probleme durch Partnerschaften und Koor-
dinierung uber die verschiedenen Gerichtsbarkeiten hinweg
wirksam anzugehen und zu losen.

2.3 Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

das Recht der Arbeitnehmer zu respektieren, Gewerkschaften
zu griinden und ihnen beizutreten - oder das zu unterlassen
- und in freier und demokratischer Weise Tarifverhandlungen
zu fiihren, ohne jegliche Unterscheidung und ungeachtet des
Geschlechts,

eine sinnvolle Vertretung aller Arbeitnehmer ohne Unter-
schied und ungeachtet des Geschlechts zu gewahrleisten,
Arbeitnehmer nicht aufgrund ihrer Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft zu diskriminieren,

Arbeitnehmervertreter und Personalvermittler nicht daran zu
hindern, Zugang zu den Arbeitnehmern am Arbeitsplatz zu
erhalten oder mit ihnen in Kontakt zu treten,

dieses Prinzip zu respektieren, indem sie den Arbeitnehmern
die Mdglichkeit geben, ihre eigenen Vertreter frei zu wahlen,
mit denen das Unternehmen in einen Dialog Uber betrieb-
liche Fragen eintreten kann, wenn sie in Landern tatig sind,
in denen eine gewerkschaftliche Betatigung ungesetzlich ist
oder in denen eine freie und demokratische gewerkschaft-
liche Betatigung nicht erlaubt ist.
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2.4 Keine Diskriminierung, Gewalt

oder Belastigung

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

alle Arbeiter und Arbeitnehmer mit Respekt und Wiirde zu
behandeln,

sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer keiner Form von Ge-
walt, Belastigung, unmenschlicher oder erniedrigender Be-
handlung am Arbeitsplatz sowie der Androhung von Gewalt
und Missbrauch ausgesetzt sind, einschlieSlich korperlicher
Zlichtigung, verbaler, korperlicher, sexueller, wirtschaftlicher
oder psychologischer Misshandlung, geistiger oder korper-
licher Notigung oder anderer Formen der Beldstigung oder
Einschiichterung,

die méglichen Grunde fiir Diskriminierung in ihrem spezifi-
schen Kontext zu verstehen und Personen nicht aufgrund von
Geschlecht, Alter, Religion, Abstammung, Geburt, sozialem
Hintergrund, Behinderung, ethnischer und nationaler Her-
kunft, Nationalitat, Mitgliedschaft in Gewerkschaften oder
anderen legitimierten Organisationen, politischer Zuge-
horigkeit oder Meinung, sexueller Orientierung, familiaren
Pflichten, Familienstand, Schwangerschaft, Krankheiten oder
anderen Bedingungen, die zu Diskriminierung fuhren kann-
ten, zu diskriminieren oder auszuschlieRen,

disziplinarische MalBnahmen schriftlich zu etablieren und sie
den Arbeitnehmern mundlich in Begriffen und Sprache zu
erklaren, die sie verstehen. Die disziplinarischen MaRnahmen
mussen im Einklang mit den nationalen Gesetzen stehen,
eine geschlechtersensible Chancengleichheit und Gleichbe-
handlung bei der Einstellung und Beschaftigung zu gewahr-
leisten,

zu Uberprufen, dass Arbeitnehmer nicht belastigt, diszipli-
niert oder benachteiligt werden, wenn sie Probleme aus
einem der oben genannten Griinde melden.

2.5 Angemessene Vergutung

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

mindestens die in den staatlichen Mindestlohngesetzen
vorgeschriebenen Lohne oder die auf der Grundlage von
Kollektivverhandlungen genehmigten Branchenstandards
einzuhalten (der héhere Wert findet Anwendung). Die Lohne
beziehen sich auf die Standardarbeitszeit,

die Lohne und Gehalter werden regelmaRig, punktlich, in
gleicher Héhe und vollstandig in gesetzlicher Wahrung ge-
zahlt. Eine Teilzahlung in Form von Sachleistungen wird nur
nach den Vorgaben der ILO akzeptiert,

das Lohngefalle wird genau bewertet und schrittweise auf
die Zahlung eines existenzsichernden Lohns hingearbeitet,
der einen angemessenen Lebensstandard fiir die Arbeitneh-
mer und ihre Familien ermoglicht,

die Fahigkeiten, die Verantwortung, das Dienstalter und die
Ausbildung der Arbeitnehmer spiegeln sich in ihrem Lohn-
niveau wider,

wenn ein Lohnsatz fir Produktions-, Quoten- oder Akkord-
arbeit festgelegt wird, wird den Arbeitnehmern erméglicht,
innerhalb der ublichen Arbeitszeiten mindestens einen Lohn
zu verdienen, der den geltenden gesetzlichen Mindestloh-
nen, Industrie Standards oder Kollektivverhandlungen (sofern
anwendbar) entspricht oder dartber hinausgeht,
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« es wird sichergestellt, dass Arbeitnehmer aus allen Ge-
schlechtern und Kategorien stammen, wie z.B. Migranten
und lokalen Arbeitnehmern, die gleiche Vergttung fir glei-
che Arbeitsplatze und Qualifikation erhalten,

« Abziige nur unter den Bedingungen und in dem Umfang
vorgenommen werden, der gesetzlich oder tarifvertraglich
festgelegt ist,

+ den Arbeitnehmern die sozialen Vorteile zukommen, die
rechtlich gewahrt werden, z.B. ohne negative Auswirkungen
auf ihr Gehalt, das Niveau des Dienstalters, die Position oder
die Beforderungsaussichten.

2.6 Zumutbare Arbeitszeiten

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

« sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer nicht mehr als 48
Standardstunden pro Woche arbeiten missen, unbeschadet
der nachstehend aufgefiihrten spezifischen Erwartungen von
der ILO spezifizierte Ausnahmen anzuerkennen,

« die geltenden nationalen Rechtsvorschriften, Benchmark-
Standards der Branche oder Tarifvertrage innerhalb des von
der ILO vorgegebenen internationalen Rahmens auszulegen
und Arbeitszeitpraktiken zu férdern, die den Arbeitnehmern
eine gesunde Work-Life-Balance ermdglichen,

« die oben beschriebene Stundenzahl nur in den von der ILO
definierten Ausnahmefallen uberschreiten; in diesem Fall
sind Uberstunden zuléssig,

« dass Uberstunden nur ausnahmsweise und freiwillig erfolgen
und mit einem Zuschlag von mindestens 125% des Normal-
satzes vergiitet werden. Die Uberstunden diirfen nicht zu
einer wesentlich hoheren Wahrscheinlichkeit berufsbeding-
ter Gefahren fuhren und keinesfalls die in den nationalen
Rechtsvorschriften festgelegten Grenzen Uberschreiten,

« ihren Arbeitnehmern das Recht auf Ruhepausen an jedem
Arbeitstag und das Recht auf mindestens einen freien Tag in
sieben Tagen gewahren, sofern nicht tarifvertraglich festge-
legte Ausnahmen gelten.

2.7 Arbeitsschutz (OHS)

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

« das Recht auf gesunde Arbeits- und Lebensbedingungen der
Arbeitnehmer und der lokalen Gemeinschaften zu respektie-
ren, unbeschadet der im Folgenden dargelegten spezifischen
Erwartungen. Schutzbedirftige Personen, wie insbesondere
junge Arbeitnehmer, junge und werdende Mutter und Men-
schen mit Behinderungen, geniellen besonderen Schutz,

- die nationalen Rechtsvorschriften fiir den Schutz von Ge-
sundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz oder internationale
Normen einzuhalten, wenn die nationalen Rechtsvorschriften
schwach sind oder nur unzureichend durchgesetzt werden,

« sicherzustellen, dass es Systeme gibt, um potenzielle und
tatsachliche Bedrohungen fiir die Gesundheit und Sicherheit
der Arbeitnehmer zu bewerten, zu identifizieren, zu verhin-
dern und zu mindern,

« alle Abteilungen und Personen in allen Phasen der Beschaf-
tigung regelmaRig in Fragen der Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz zu schulen und die Arbeitnehmer und die
Offentlichkeit, einschlieRlich der betroffenen Gemeinden,
iiber potenzielle Risiken fiir Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz zu informieren,

+ wirksame MaRnahmen zu ergreifen, um Unfalle, Verletzungen
oder Krankheiten der Arbeitnehmer zu verhindern, die sich aus
der Arbeit ergeben, mit ihr zusammenhangen oder bei ihr auf-
treten. Diese Malknahmen zielen darauf ab, die Ursachen der
Gefahren am Arbeitsplatz so weit wie méglich zu minimieren,

+ einen besseren Schutz der Arbeitnehmer bei Unfallen zu er-
moglichen, einschlieRlich durch Pflichtversicherungen,

« zum Fihren von Aufzeichnungen Gber alle Gesundheits- und
Sicherheitsvorfalle am Arbeitsplatz und in allen anderen
Einrichtungen, die zur Verfigung gestellt werden oder vor-
geschrieben sind,

« alle geeigneten Malknahmen zu ergreifen und alle nach natio-

nalem Recht erforderlichen Genehmigungen und Unterlagen
einzuholen, um fir die Stabilitat und Sicherheit der von ihnen
genutzten Anlagen und Gebaude zu sorgen und um sich
gegen alle vorhersehbaren Notfalle zu schiitzen und darauf
vorzubereiten. Dazu gehéren auch Wohneinrichtungen fir
Arbeitnehmer, wenn diese vom Arbeitgeber oder einem Ein-
stellungspartner bereitgestellt oder vorgeschrieben werden,

« die Errichtung relevanter Ausschiisse, wie z.B. eines Ausschusses
fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, um eine aktive
Zusammenarbeit zwischen Management und Arbeitnehmern
und/oder deren Vertretern fiir die Entwicklung und effektive Im-
plementierung von Systemen zu gewahrleisten, die ein sicheres
und gesundes Arbeitsumfeld gewahrleisten. Diese Ausschiisse
zielen darauf ab, die Vielfalt der Arbeitnehmer zu reprasentieren,

« die Arbeitnehmer zu sensibilisieren und ihr Recht und ihre Ver-
antwortung zu respektieren, in gefahrlichen Situationen und
bei unkontrollierten Gefahren das Gelande zu verlassen und/
oder die Arbeit einzustellen, ohne um Erlaubnis zu fragen,

+ eine angemessene arbeitsmedizinische Betreuung und
entsprechende Einrichtungen bereitzustellen und allen
Arbeitnehmern den gleichen Zugang zu diesen Diensten zu
ermdglichen. Die Gesundheitsdienste (einschlielich der Ver-
sicherungen) sollten den besonderen Anliegen und Bed(irf-
nissen aller Geschlechter und Altersgruppen gerecht werden,

+ kostenlosen Zugang zu sicherem und sauberem Trinkwasser
sowie zu Ess- und Ruhebereichen und gegebenenfalls zu
Koch- und Lagerbereichen fiir Lebensmittel gewahren,

+ eine angemessene Anzahl von sicheren, separaten Toiletten
mit ausreichender Privatsphare fiir alle Geschlechter bereit-
stellen, sowie Papier Tlicher und Waschbecken mit Handseife
in allen Arbeitshereichen,

« sicherstellen, dass, wenn Wohneinrichtungen bereitgestellt
oder vorgeschrieben werden, diese sauber und sicher sind
und alle Grundbediirfnisse der Arbeitnehmer erfiillen,

« allen Arbeitnehmern kostenlos eine wirksame und maR3-
geschneiderte personliche Schutzausristung (PSA) zur
Verfigung stellen und dabei die Bediirfnisse verschiedener
Arbeitnehmerkategorien, wie schwangere und stillende
Frauen, beriicksichtigen,

+ Schaden ersetzen, die den Arbeitnehmern entstehen, wenn
eine friihere oder tatsachliche Nichteinhaltung der Grundsat-
ze festgestellt wird.

2.8 Keine Kinderarbeit

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

« weder direkt noch indirekt Kinder unter dem gesetzlich fest-
gelegten Mindestalter fiir den Abschluss der Schulpflicht,

das nicht unter 15 Jahren liegen darf, zu beschaftigen, sofern
nicht die von der ILO anerkannten Ausnahmen gelten,
Kinder vor jeglicher Form der Ausbeutung zu schiitzen,
zuverldssige Mechanismen zur Altersfeststellung zu etablie-
ren, die dem Arbeitnehmer gegentiber unter keinen Umstan-
den erniedrigend oder respektlos sein diirfen,

besondere Sorgfalt walten zu lassen und MaRnahmen pro-
aktiv im Falle der Entlassung und Entfernung von Kindern

zu identifizieren, um den Schutz der betroffenen Kinder zu
gewahrleisten.

2.9 Besonderer Schutz fiir

jugendliche Arbeitnehmer

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

dafir zu sorgen, dass Jugendliche nicht nachts arbeiten und
vor Arbeitsbedingungen geschutzt werden, die ihrer Gesund-
heit, Sicherheit, Moral und Entwicklung abtrdglich sind, un-
beschadet der in diesem Grundsatz dargelegten spezifischen
Erwartungen,

junge Arbeitnehmer sofort von gefahrlichen Arbeiten oder
Gefahrenquellen zu entfernen, wenn solche festgestellt
werden, und ihren Arbeitsbereich ohne Einkommensverluste
neu festzulegen,

sicherzustellen, dass a) die Art der Arbeit nicht geeignet

ist, die Gesundheit oder die Entwicklung der jungen Arbeit-
nehmer zu beeintrachtigen; b) die Arbeitszeiten den Schul-
besuch, die Teilnahme an einer von der zustandigen Behdrde
genehmigten Berufsberatung oder die Teilnahme an Ausbil-
dungs- oder Schulungsprogrammen erméglichen,

die notwendigen Mechanismen zur Verhinderung, Erkennung
und Abmilderung von Schaden bei jungen Arbeitnehmern
einzurichten, mit besonderem Augenmerk auf die Bereit-
stellung und den Zugang junger Arbeitnehmer zu wirksamen
betrieblichen Beschwerdemechanismen und zu Schulungen
und Programmen im Bereich Sicherheit und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz, die speziell auf die Bedurfnisse
junger Arbeitnehmer zugeschnitten sind.

2.10 Keine prekare Beschaftigung

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

sicherzustellen, dass ihr Einstellungsprozess und ihre Be-
schaftigungsverhaltnisse keine Unsicherheit und soziale
oder wirtschaftliche Verwundbarkeit fiir ihre Arbeitnehmer
verursachen,

sicherzustellen, dass die Arbeit auf der Grundlage eines
anerkannten und dokumentierten Beschaftigungsverhalt-
nisses durchgefuhrt wird, das in Obereinstimmung mit den
einschldgigen nationalen Gesetzen, Gewohnheiten oder
Praktiken und internationalen Arbeitsstandards eingerichtet
wird, je nachdem, welcher Schutz der héhere ist,

den Arbeitnehmern vor Aufnahme der Beschaftigung
verstandliche Informationen in ihrer eigenen Sprache zur
Verfiigung zu stellen und sicherzustellen, dass sie iber ihre
Rechte, Pflichten und Arbeitsbedingungen, einschlieRlich
Arbeitszeiten, Entlohnung und Zahlungsbedingungen, in
ihrer eigenen Sprache Bescheid wissen,

menschenwiirdige und gegebenenfalls flexible Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen, die die Arbeitnehmer - unabhangig von
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ihrem Geschlecht - auch in ihrer Rolle als Eltern oder Betreu-
er zu unterstutzen, einschlieRlich Wander- und Saisonarbeit-
nehmer, deren Kinder mdglicherweise in ihren Heimatstadten
zuriickgelassen werden,

« die Beschaftigungsverhaltnisse nicht in einer Weise aus-
zunutzen, die vorsatzlich nicht dem Zweck des Gesetzes
entspricht. Dazu gehdren insbesondere (a) Lehrlings- oder
Ausbildungsprogramme, bei denen keine Absicht besteht,
Fertigkeiten zu vermitteln oder ein requlares Arbeitsverhalt-
nis zu schaffen, (b) Saisonarbeit oder unvorhergesehene
Arbeitsverhaltnisse, wenn sie dazu dienen, den Schutz der
Arbeitnehmer zu untergraben, (c) reine Arbeitsvertrage und
(d) die Ersetzung von Vertragen,

« die Vergabe von Unterauftragen nicht in einer Weise zu
nutzen, die die Rechte der Arbeitnehmer untergrabt.

2.11 Keine Schuldknechtschaft,
Zwangsarbeit oder Menschenhandel

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

« sich an keinerlei Form von Sklaverei, Zwangsarbeit, Schuldknecht-

schaft, Arbeitsverpflichtung, Menschenhandel oder unfreiwilliger
Arbeit, einschlieilich staatlich verordneter Zwangsarbeit, zu be-
teiligen oder durch Geschaftspartner daran mitschuldig sein,

« die internationalen Grundsatze einer verantwortungsvollen
Personalbeschaffung, einschlielich des Grundsatzes ,der
Arbeitgeber zahlt”, zu befolgen und dasselbe von ihren
Personalbeschaffungspartnern zu verlangen, wenn sie direkt
oder indirekt alle Arbeitnehmer, insbesondere Angehdrige
gefahrdeter Gruppen wie Zeit- und Wanderarbeiter, einstel-
len. Dazu gehoren mindestens:

Erstelldatum: 04/2026
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« Arbeitnehmern werden keine Rekrutierungsgebiihren und
Kosten in Rechnung gestellt

« Klare und transparente Arbeitsvertrage

« Freiheit der Arbeitnehmer von Tauschung und Zwang

« Bewegungsfreiheit und keine Aufbewahrung von Identi-
tatsdokumenten

« Zugang zu kostenlosen, umfassenden und genauen Infor-
mationen

« Freiheit, den Vertrag zu kiindigen, den Arbeitgeber zu wech-
seln und sicher zuriickzukehren

+ Zugang zu kostenloser Streitbeilegung und wirksamen Rechts-
behelfen

« den Schaden, der den Arbeitnehmern entstanden ist, innerhalb

eines angemessenen Zeitrahmens und im Rahmen derselben

internationalen Grundsatze schrittweise zu ersetzen, wenn eine

historische oder tatsachliche Nichteinhaltung der Grundsatze

festgestellt wird.

2.12 Einsatz von Sicherheitskraften

Wenn private und/oder 6ffentliche Sicherheitskrafte zum Schutz von
Geschaftsprojekten eingesetzt werden, so haben Geschaftspartner
sicherzustellen, dass der Einsatz nicht zu Verletzungen der Arbeit-
nehmer und Ihrer Rechte fihrt. Die Geschaftspartner richten Prozesse
ein, um die Arbeit ihrer Sicherheitskrafte zu (iberwachen und zu
kontrollieren. Niemand darf im Rahmen der Tatigkeiten der Sicher-
heitskrafte verletzt, erniedrigt oder gefoltert werden. Ebenso darf die
Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen durch
den Einsatz von Sicherheitskraften nicht beeintrachtigt werden.

3. Umweltschutz

Verantwortung bedeutet fiir Kerbl auch Verantwortung fiir den
Schutz von Umwelt und den Erhalt natiirlicher Ressourcen fiir
kiinftige Generationen sowie die Bekdmpfung des Klimawandels
zu tibernehmen. Bei der Auswahl von Produkten lasst sich Kerbl
von den Kriterien Kundenbed(irfnisse, Qualitat und Nachhaltig-
keit leiten. Den Geschaftspartner kommt dabei eine Schlisselrolle
zu. Kerbl erwartet von seinem Geschaftspartner, dass sie sich zu
diesen Zielen bekennen, in Threm Unternehmen bekanntmachen
und in der Lieferkette kommunizieren.

3.1 Natur- und Umweltschutz

Wir erwarten, dass sich unsere Geschaftspartner verantwor-
tungsbewusst gegentiber Natur und Umwelt verhalten und
ressourcenschonend handeln. Dazu zahlt unter anderem, dass
Geschaftspartner im Zusammenhang mit ihrer geschaftlichen
Tatigkeit schadliche Bodenveranderungen, Gewasserverunrei-
nigungen, Luftverunreinigungen, schadliche Larmemissionen
und iibermaRigen Wasserverbrauch vermeiden. Dies gilt inshe-
sondere dann, wenn dadurch die natirlichen Grundlagen zum
Erhalt und zur Produktion von Nahrung erheblich beeintrach-
tigt, der Zugang zu Trinkwasser eingeschrankt, der Zugang zu
Sanitdranlagen zerstort oder erschwert und die Gesundheit
einer oder mehrerer Personen negativ beeintrachtigt, oder ge-
schadigt wird.

3.2 Reduzierung des 6kologischen
FuRabdrucks

Neben der Abwendung negativer Auswirkungen des eigenen
Handelns erwartet Kerbl von seinen Geschaftspartnern, sich aktiv
fir die Reduzierung des 6kologischen FuRabdrucks einzusetzen.
Dazu zahlen insbesondere die Steigerung der eigenen Ressour-
ceneffizienz wie beispielsweise beim Energieverbrauch sowie die

Minimierung des Abfallanfalls und des Chemikalieneinsatzes.
Geschaftspartner sollten die Entwicklung von Technologien zur
Begrenzung von CO2-Emissionen sowie Losungen zum Energie-
sparen und zum Recycling fordern und Logistikstrategien um-
setzen, die die Umweltauswirkungen minimieren.

3.3 Schutz der Walder und Gewasser

Der Schutz der Walder, insbesondere der Tropen- und Regen-
walder, und der Gewasser sind flir den Klimaschutz unabding-
bar. Daher wendet sich Kerbl gegen illegale Abholzung und
setzt sich fir den Schutz der Gebiete mit wertvoller biologi-
scher Vielfalt ein. Geschaftspartner diirfen sich nicht an wider-
rechtlicher Zwangsraumung oder widerrechtlichem Entzug von
Land, von Waldern oder Gewassern beteiligen und mussen
einen Nachweis tber die Herkunft der Holzprodukte fiihren.

3.4 Schutz von gefahrdeten Arten
freilebender Tiere und Pflanzen

Geschaftspartner verpflichten sich, die Grundsatze des Wa-
shingtoner Artenschutziibereinkommens zum Schutz geféhr-
deter Arten freilebender Tier- und Pflanzenarten einzuhalten,
indem sie sicherstellen, dass alle Aktivitaten, Entscheidungen
und Kooperationen strikt mit dessen Vorschriften und Geist
ibereinstimmen. Dies beinhaltet, auf jeglichen Handel,
Nutzung oder Férderung gefahrdeter Arten in einer Weise zu
verzichten, die ihr Uberleben gefahrden konnte, sowie die
Unterstiitzung von Naturschutzbemihungen und die Férderung
des Bewusstseins fiir den Schutz der Biodiversitat.

3.5 Konfliktmineralien

Kerbl erwartet von seinem Geschaftspartner, dass sie der
ethisch verantwortungsvollen Beschaffung eine zentrale Rolle
zuweisen. Die Geschaftspartner verpflichten sich, eine Richt-
linie zu verabschieden und die Sorgfaltspflicht hinsichtlich der
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Herkunft und der Lieferkette von Tantal, Zinn, Wolfram, Gold
und Kobalt in den von ihnen hergestellten Produkten wahr-
zunehmen, um in angemessener Weise sicherzustellen, dass
diese Mineralien in Ubereinstimmung mit den Leitlinien der
Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (OECD) fiir verantwortungsvolle Lieferketten von
Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten oder einem
gleichwertigen und anerkannten Rahmenwerk zur Sorgfalts-
pflicht beschafft werden.

3.6 Chemikalien und Produktqualitat

Die Geschaftspartner verpflichten sich, gefahrliche Stoffe, Chemi-
kalien und Substanzen sicher aufzubewahren sowie deren sichere
Handhabung zu gewahrleisten. Konkret darf es im Umgang mit
den Gefahrstoffen nicht zu schadlichen Auswirkungen auf Men-
schen, Tiere, Natur und Umwelt kommen. Die Produktqualitat muss
durch geeignete Management Systeme sichergestellt werden.

3.7 Einsatz von Quecksilber

Geschaftspartner missen MaRnahmen ergreifen, um sicherzu-
stellen, dass ihre Produktions- und Beschaffungsprozesse die
Vorgaben des Minamata-Ubereinkommens vom 10. Oktober
2013 entsprechen und dass keine Verstoe gegen die darin
festgelegten Verbote hinsichtlich der Herstellung quecksilber-
haltiger Produkte, der Verwendung von Quecksilber und Queck-
silberverbindungen in Herstellungsprozessen und der Behand-
lung von Quecksilberabfallen vorliegen.

3.8 Persistente organische Schadstoffe

Geschaftspartner missen sicherstellen, dass bei ihren Produkti-
ons- und Beschaffungsprozessen die Vorgaben des Stockholmer
Ubereinkommens vom 23. Mai 2001 Uber persistente organi-
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sche Schadstoffe beachtet werden und keine VerstoRe gegen
die dort festgelegten Verbote bzgl. der Produktion und Verwen-
dung bestimmter Chemikalien sowie bzgl. der nicht umwelt-
gerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung
von Abfallen stattfinden, die aus diesen Chemikalien bestehen.

3.9 Gefahrliche Abfalle

Es darf keine Aus- und Einfuhr gefahrlicher Abfalle und anderer
Abfalle aus einer Nichtvertragspartei des Basler Ubereinkommens
vom 22. Marz 1989 erfolgen.

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

+ ein prozess- und risikobasiertes Managementsystem fur die
umweltbezogene Sorgfaltspflicht in ihre Geschaftspraktiken
einzufiihren, welches an das Geschaftsmodell des Unter-
nehmens angepasst ist. Dies kann auch in das gesamte
Managementsystem fiir die Due Diligence integriert werden,

« im Einklang mit nationalen Umweltgesetzen oder internatio-
nalen Normen stehen, wo die nationalen Gesetze schwach
sind oder nur unzureichend durchgesetzt werden,

« die Umweltauswirkungen ihrer Tatigkeiten erdrtern und
angemessene MalBnahmen zur Vermeidung, Abschwachung
und Behebung negativer Auswirkungen auf die umliegenden
Gemeinden, die nattrlichen Ressourcen, das Klima und die
Umwelt insgesamt ergreifen.

a

4. Ethisches Geschaftsverhalten

Die Unterzeichnenden verpflichten sich:

« sich weder an Korruption, Erpressung oder Veruntreuung
noch an jedweder Form der Bestechung zu beteiligen - ins-
besondere dem Versprechen, Anbieten, Gewahren oder
Annehmen eines unzuldssigen finanziellen oder sonstigen
Anreizes,

« auf Grundlage einer unternehmensspezifischen Risiko-
bewertung angemessene interne Kontrollen, Programme
oder Malnahmen zur Verhinderung und Aufdeckung von
Korruption, Erpressung, Veruntreuung oder jeglicher Form
von Bestechung zu entwickeln und einzufihren,

« Informationen Uber ihre Aktivitaten, Struktur und Leistung
auf dem aktuellen und genauen Stand zu halten und diese
in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften und
Branchen-Benchmark-Praktiken offenzulegen, um die Trans-
parenz ihrer Aktivitaten zu verbessern,

+ keine Informationen zu falschen oder sich an der Falschung
von Informationen oder an falschen Angaben in der Liefer-
kette zu beteiligen,

« den Arbeitnehmern das Bewusstsein fiir die Richtlinien,
Kontrollen, Programme und MaRRnahmen gegen unethisches
Verhalten zu vermitteln und die Compliance innerhalb des
Unternehmens durch Schulungen und Kommunikation zu
fordern,

+ personenbezogene Daten (einschlieRlich solche von Arbeit-
nehmern, Geschaftspartnern, Kunden und Verbrauchern in
ihrer Einflu Sphare) mit angemessener Sorgfalt zu erheben,
zu nutzen und anderweitig zu verarbeiten. Die Erhebung,
Nutzung und sonstige Verarbeitung personenbezogener
Daten muss den Gesetzen zum Schutz der Privatsphare und
der Informationssicherheit sowie den behordlichen Anforde-
rungen entsprechen.

4.1 Eingliederungs- bzw.
Umsetzungsbedingungen

Die Unterzeichnenden dieses Verhaltenskodexes verpflichten
sich, die in diesem Dokument dargelegten Werte und Grund-
satze wahrend des gesamten Lebenszyklus ihrer Geschafts-
beziehungen und in enger Zusammenarbeit mit den relevanten
Stakeholdern umzusetzen:

- vor Beginn einer Geschéaftsbeziehung, um potenzielle
und tatsachliche Rechte fiir die Menschenrechte zu erfassen
und zu verstehen.

+ wahrend einer Geschaftsbeziehung, um verantwortungs-
volle Geschafte zu fuhren und um ihre Geschaftspartner
bei der kontinuierlichen Verbesserung zu coachen und zu
unterstutzen.

+ bei Beendigung einer Geschaftsbeziehung, um einen
verantwortungsvollen Ubergang fiir den Geschaftspartner zu
gewahrleisten.

4.2 Praventionsmafinahmen

Die Geschaftspartner bemiihen sich angemessene MaRnahmen
zu ergreifen, um die Einhaltung der in diesem Lieferantenkodex
beschriebenen Verpflichtungen - auch durch die eigenen Mit-
arbeitenden - sicherzustellen. Was unter einer ,angemessenen
MafRnahme" zu verstehen ist, ist unter Berlicksichtigung der
Leistungsfahigkeit des Geschaftspartners gemeinsam festzule-
gen. Dazu kénnen Schulungsangebote fir Mitarbeitende oder
die Einflihrung eines Risikomanagementsystems gehoren.

4.3 AbhilfemaBnahmen

Sollten wir im Rahmen einer Uberprifung oder anderweitig
feststellen, dass bei einem Geschaftspartner ein konkretes
Risiko oder ein VerstoR gegen die in diesem Verhaltenskodex
fur Geschaftspartner aufgefiihrten Verpflichtungen besteht,
schaffen wir gemeinsam mit dem Geschaftspartner Abhilfe.
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Auch bei der Erarbeitung von AbhilfemaSnahmen werden die
Leistungsfahigkeit und der Verursachungsbeitrag des Ge-
schaftspartners beriicksichtigt. Der Geschaftspartner kann
selbstandig MaSnahmen ergreifen oder einen gemeinsam mit
uns erarbeiteten Aktionsplan umsetzen. Ein solcher besteht
aus vereinbarten Manahmen mit festgelegtem zeitlichem
Rahmen zur Minimierung, Verhinderung oder Beendigung des
identifizierten Risikos bzw. VerstoRRes. Bei der Ausflihrung des
Aktionsplanes stehen wir unseren Geschaftspartner bestmog-
lich unterstitzend zur Seite.

4.4 Informationsmanagement

+ Die Unterzeichnenden pflegen die amfori-Nachhaltig-
keitsplattform mit aktuellen und korrekten Informationen
und weisen ihre Mitarbeiter/innen und Vertreter an, diese
Informationen in Ubereinstimmung mit der Verordnung (EU)
2016/679 (Allgemeine Datenschutzverordnung), auch als
EU-DSGVO bezeichnet wird, zu verwenden.

- Die Unterzeichnenden verstehen, dass alle personenbezoge-
nen Daten, die innerhalb der amfori-Tools und -Plattformen
erfasst, verwendet und anderweitig verarbeitet werden, der
EU-DSGVO entsprechen miissen, unabhdangig vom geogra-
phischen Standort, an dem die Daten erfasst werden.

« Die Unterzeichnenden vereinbaren, dass die im Rahmen
einer UberwachungsmaBnahme gesammelten Informatio-
nen, einschlieflich eines Beschwerdemechanismus, an Dritte
weitergegeben werden konnen, (i) sofern dies im amfori-
Rahmen geschieht; (i) soweit eine solche Weitergabe fiir
die Erbringung von Leistungen durch oder im Namen von
amfori-bezogenen Aktivitaten erforderlich ist, und/oder (iii)
die Dritten sich verpflichten, die bereitgestellten Informa-
tionen mit groRtmaglichem Respekt und fir den einzigen in
diesem Fall relevanten Zweck zu behandeln.

4.5 Sanktionen und Embargos

Geschaftspartner miissen alle anwendbaren Vorschriften zur
Exportkontrolle, Sanktionen, Embargos, Anti-Boykott, Zoll- und
AuRenhandel einhalten, insbesondere die Regelungen der EU,
der USA sowie sonstige anwendbare nationale und internatio-
nale Vorschriften

4.6 Uberwachung in der Lieferkette

« Geschaftspartner stellen durch Uberwachung sicher, dass der
amfori Verhaltenskodex intern und von ihren am Produktions-
prozeR beteiligten vorgelagerten Geschaftspartnern auf der

Grundlage der kontinuierlichen Verbesserung beobachtet wird.

« Die Geschaftspartner erkennen an, dass die amfori-Mitglie-
der beschlieBen konnen, sie in die Uberwachungsaktivitaten
einzubeziehen. Sie erklaren sich damit einverstanden, von
amfori oder von durch amfori daftir qualifizierten Dritten
(z.B. Auditgesellschaften, Qualitatspartner) vor Ort und
auler Haus, angekiindigt oder unangekiindigt, Gberpruft
zu werden. Diese Aktivitaten kdnnen im Rahmen der amfori
Monitoring Tools oder des amfori Audit Quality-Programms
durchgefiihrt werden. Im Rahmen einer UberwachungsmaR-
nahme stimmen die Geschaftspartner zu:

« uneingeschrankten Zugang zu den Einrichtungen zu
gewahren, wie dies von den Personen, die die Aktivitat
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durchfiihren, gefordert wird, einschlieRlich von Teilen, die
urspriinglich nicht im Umfang der Aktivitdt genannt waren,

« Zugang zu personenbezogenen Daten iber ihre Arbeit-
nehmer zu gewahren und die Personen relevante Daten
fur Berichtszwecke sammeln zu lassen, solange dies im
Einklang mit der nationalen Gesetzgebung und der EU-
DSGVO steht,

« den Personen zu ermdglichen, die notwendigen Belege
fir die Aktivitat zu erheben, insbesondere Geschaftsdoku-
mente, Lizenzen, Zertifizierungen und Bilder,

« den Einzelpersonen die Moglichkeit zu geben, Interviews
mit Arbeitnehmern vor Ort und aufSerhalb des Unter-
nehmens unter Wahrung der Vertraulichkeit und ohne
EinfluBnahme oder VergeltungsmalBnahmen seitens der
Geschaftsleitung durchzufuhren.

Buchbach, den 25. April 2026

Y

Ulli Kerbl
Geschaftsfiihrer
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